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PREAMBULO
El presente Informe Final del Servicio Social Universitario corresponde al proyecto
titulado “Instalacion de camaras de seguridad para el Centro Poblado de Santa Maria de Daniel
Hernandez”, ejecutado por el grupo monovalente “OCTAGRAM?”, perteneciente a la Escuela
Profesional de Ingenieria de Sistemas de la Universidad Nacional de Huancavelica, durante el
periodo comprendido entre el 16 de junio de 2025 y el 16 de septiembre de 2025.

El proyecto tuvo como proposito fortalecer la seguridad institucional y ciudadana de la

Municipalidad del Centro Poblado de Santa Maria mediante la instalacion de un sistema de
videovigilancia moderno y eficiente, capaz de monitorear las areas criticas del entorno
municipal, prevenir incidentes y proteger los bienes materiales e informativos.
Durante su ejecucion, se realizaron diversas actividades técnicas y organizativas: diagndstico
situacional, disefio de puntos estratégicos, adquisicion de materiales, instalacion del sistema de
camaras IP, configuracién del grabador de red (NVR) y capacitacion al personal responsable
del monitoreo. Estas acciones permitieron aplicar de forma préctica los conocimientos
adquiridos en la carrera de Ingenieria de Sistemas, integrando teoria, practica y compromiso
social.

Los principales beneficiarios fueron el alcalde y la poblacion del Centro Poblado de
Santa Maria de Daniel Herndndez, quienes ahora disponen de un sistema tecnoldgico que
contribuye a la seguridad y transparencia institucional.

El presente informe retne los objetivos, metas, resultados alcanzados, conclusiones,
recomendaciones y evidencias del trabajo desarrollado, reflejando el compromiso profesional,
académico y social de los integrantes del grupo “OCTAGRAM”.

Se logr6 la implementacion operativa de un sistema de videovigilancia en la
Municipalidad del Centro Poblado de Santa Maria, permitiendo el monitoreo permanente de las
areas estratégicas, fortaleciendo la seguridad institucional y contribuyendo a la prevencién de

actos delictivos y la proteccion de los bienes publicos.
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1. OBJETIVOS Y METAS DEL PROYECTO

1.1.  Objetivo general
Aumentar la seguridad fuera de la Municipalidad “Santa Maria” mediante la

implementacidn de sistemas de camaras de vigilancia como mecanismos preventivos.

1.2.  Objetivos especificos:
1. Evaluar los puntos estratégicos para la ubicacion de las cdmaras de videovigilancia
en la Municipalidad. “SANTA MARIA”.
2. Disefio de los puntos donde se implementaran las cAmaras de videovigilancia en la
Municipalidad. “SANTA MARIA”.
3. Instalar las camaras de videovigilancia en la Municipalidad. “SANTA MARIA”.
1.3.  Metas que orientan el proyecto:
El proyecto, denominado ‘“Instalacion de camaras de seguridad para la
MUNICIPALIDAD del Centro Poblado de Santa Maria — Daniel Hernandez", tiene las

siguienltes metas:

Realizar un analisis completo del plano de la Municipalidad. e identificar los puntos

criticos para la ubicacion de las camaras.

Establecer protocolos de respuesta rapida en coordinacién con las autoridades locales

ante incidentes detectados por las camaras

Capacitar al personal municipal encargado del monitoreo en el uso y mantenimiento

basico del sistema de camaras

2. RESULTADOS

2.1.  Analisis de resultados en comparacion con los objetivos del proyecto

2.1.1. Primera Etapa
Fase 1: Evaluacion y propuesta del lugar de instalacién

En coordinacion con nuestro equipo técnico “OCTAGRAM?”, se realiz6 una evaluacion
preliminar para definir el lugar mas adecuado para la implementacion del sistema de
videovigilancia. Cada integrante elaboré propuestas considerando diferentes instituciones y
espacios publicos que presentaban riesgos o carencia de mecanismos de seguridad. Luego del

analisis conjunto, se acordo proponer la ejecucion del proyecto en el municipio del Centro



Poblado Santa Maria, perteneciente al distrito de Daniel Herndndez, provincia de Tayacaja,
region Huancavelica, debido a la necesidad de reforzar la seguridad en su entorno y en las
instalaciones municipales. Esta fase permitio determinar la viabilidad técnica, social y operativa

del proyecto antes de iniciar las gestiones formales. Actividad que corresponde al objetivo 1.
Fase 2: Coordinacion y acuerdo con el representante municipal

Posteriormente se sostuvo una reunion con el alcalde del municipio del Centro Poblado
Santa Maria, a quien se le presento la propuesta formal del proyecto de instalacion de cdmaras
de videovigilancia IP. Durante la reunién, se explico el objetivo general del sistema, sus

beneficios para la comunidad y el alcance técnico de la instalacion.

Tras la exposicion, el alcalde municipal brind6 su aprobacion y respaldo al proyecto,
autorizando el uso de espacios estratégicos dentro del municipio y proporcionando facilidades
logisticas para la ejecucion. Este acuerdo permitié establecer un compromiso institucional
solido, asegurando el apoyo necesario para el desarrollo técnico del sistema de videovigilancia.
Actividad que corresponde al Objetivo 1.

2.1.2. Segunda Etapa
Fase 1: Visita para el Reconocimiento técnico del municipio

En coordinacion con el alcalde municipal, se realizé una visita al municipio del Centro
Poblado Santa Maria para efectuar un reconocimiento técnico del entorno. Durante esta jornada
se identificaron los puntos estratégicos para la instalacion de las dos camaras IP de
videovigilancia, priorizando zonas con mayor flujo de personas y accesos principales al local

municipal.

Se efectuaron mediciones, toma de coordenadas y registros fotograficos para elaborar
el plano preliminar de instalacion, donde se definieron los tramos de cableado UTP categoria
6, la ubicacion del DVR y los puntos de conexion eléctrica como se muestra la vista del

municipio en el anexo 1. Actividad que corresponde al objetivo 2.

Fase 2: Ubicacion estrategica de las cAmaras

Luego de la visita y del analisis técnico realizado, se procedi6 a definir la ubicacion
exacta de las dos camaras IP en el municipio del Centro Poblado Santa Maria.

Para ello, se evaluaron criterios como el campo visual, la altura de montaje, la cobertura de
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iluminacion, y los puntos de vulnerabilidad del recinto municipal. Finalmente, se determind

instalar:

— Camara 01: En la entrada principal del municipio, con vision hacia la parte exterior
y la zona de acceso del personal
— Camara 02: en la esquina inferior derecha con vista a la parte externa donde se

encuentra la IE. 36100 y juegos recreativos.

Estas ubicaciones fueron seleccionadas con el proposito de maximizar la visibilidad,
optimizar la seguridad y garantizar el monitoreo constante de los puntos criticos del municipio

como se puede apreciar en el anexo 2. Actividad que corresponde al Objetivo 2.
2.1.3. Tercera Etapa
Fase 1: Requerimiento y verificacion de materiales

Posteriormente se llevd a cabo el proceso de requerimiento y verificacion de materiales
necesarios para la instalacion del sistema. En la cual se elabord una lista detallada que incluia:
camaras IP, cable UTP categoria 6, DVR, disco duro baluam pasivo dahua DH, canaletas,
conectores de energia dc macho y hembra, taladro, extensiones eléctricas y demas accesorios

complementarios.

Una vez adquiridos los materiales, se efectud una verificacion técnica para comprobar
la calidad, compatibilidad y funcionamiento de los equipos antes de su implementacion como

se puede apreciar en el anexo 4. Actividad que corresponde al Objetivo 2
Fase 2: Simulacion y validacién

Después de la verificacion de los materiales se desarroll6 una simulacion préctica del
proyecto de instalacion con el fin de validar la conectividad y el correcto funcionamiento de los

equipos antes de su implementacion definitiva.

Durante la simulacion se realizaron pruebas de transmision de video, alimentacion
eléctrica, configuracion del DVR, y grabacion en el DVR. Ademas, se verificd la correcta
comunicacion entre las camaras y el sistema de monitoreo, asegurando la estabilidad y la

calidad de la imagen.

Esta fase permitié detectar posibles ajustes técnicos y optimizar el proceso de
instalacion en el municipio, garantizando la eficiencia y el correcto desempefio del sistema de

videovigilancia como se aprecia en el anexo 5. Actividad que corresponde al Objetivo 2.
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2.1.4. Cuarta Etapa
Fase 1: Implementacion del sistema de camaras

Se realiz6 la implementacidn del sistema de camaras de seguridad en la municipalidad
del centro poblado de Santa Maria, con el objetivo de fortalecer las condiciones de vigilancia y

seguridad del area.

Durante el proceso, se efectuaron diversas labores donde se realizd en primer lugar el
taladrado de las paredes en los lugares estratégicos donde se instalaran las camaras y la

instalacion de las canaletas para el tendido del cableado.

Posteriormente, se llevé a cabo la conexidn de los equipos al sistema central, asi como
la preparacion del espacio destinado al monitoreo y control de las camaras. Actividad que

corresponde al Objetivo 3.
Fase 2: configuracion de camaras

En esta fase se llevd a cabo la configuracion y prueba del sistema de camaras de
seguridad instalado en el Centro Poblado de Santa Maria — Distrito de Daniel Hernandez. Se
realizaron los ajustes necesarios en los parametros de red, enfoque, grabacion y visualizacion
de cada cAmara, asegurando su correcta conexion con el sistema central. Ademas, se verifico la
calidad de imagen, cobertura y estabilidad del enlace, garantizando un funcionamiento 6ptimo
del sistema.

Al concluir las pruebas, se confirmé que todas las camaras quedaron configuradas,
operativas y listas para su uso por la autoridad local, cumpliendo con los objetivos establecidos

en el proyecto. Actividad que corresponde al Objetivo 3.
2.1.5. Quinta Etapa
Fase 1: Capacitacion técnica al personal

Se desarrollé una jornada de capacitacion dirigida al personal del municipio del Centro
Poblado Santa Maria. El objetivo fue instruir sobre el uso, monitoreo y mantenimiento basico
del sistema de videovigilancia IP instalado. Se abordaron temas como acceso al DVR, revision
de grabaciones, configuracion de parametros, protocolos de seguridad y recomendaciones

operativas. Actividad que corresponde al Objetivo 3.
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Fase 2: Entrega formal del sistema

Finalizada la capacitacion, se realizé la entrega oficial del sistema de videovigilancia,
guedando bajo responsabilidad del municipio su operacion y resguardo. Se firmé el acta
correspondiente, consolidando el cierre técnico del proyecto y asegurando su sostenibilidad

operativa. Actividad que corresponde al Objetivo 3.

2.2. CONCLUSIONES

El proyecto “Instalacion de cdmaras de seguridad para el Centro Poblado de Santa Maria
de Daniel Hernandez” permitid alcanzar los objetivos establecidos, fortaleciendo las
condiciones de seguridad y vigilancia en el municipio. A lo largo de su desarrollo se evidencio
la importancia de una adecuada planificacion, coordinacion institucional y trabajo en equipo,

factores que garantizaron la ejecucién exitosa de cada una de las etapas.

La implementacion del sistema de videovigilancia IP representd un avance significativo
para el municipio, al dotarlo de una herramienta moderna y eficiente para la prevencion y
control de situaciones de riesgo. De igual manera, el proyecto demostro la capacidad técnica,
compromiso Yy sentido de responsabilidad social de las integrantes del grupo, quienes aplicaron
los conocimientos adquiridos en la Universidad Nacional de Huancavelica en beneficio directo

de la comunidad.

Finalmente, este trabajo reafirma la relevancia del Servicio Social Universitario como
espacio de aprendizaje y aplicacion practica, promoviendo la vinculacion efectiva entre la
universidad y la sociedad, y contribuyendo al desarrollo sostenible y a la mejora de la calidad

de vida de la poblacién.

2.3. RECOMENDACIONES

Se recomienda al municipio del Centro Poblado de Santa Maria de Daniel Hernandez
realizar mantenimientos preventivos periddicos al sistema de camaras de seguridad, con el
propdsito de garantizar su funcionamiento éptimo y prolongar la vida atil de los equipos.
Asimismo, es fundamental que el personal encargado del monitoreo reciba capacitaciones
continuas sobre el uso adecuado del sistema, la gestion de grabaciones y los protocolos de

seguridad correspondientes.

De igual forma, se sugiere evaluar la posibilidad de ampliar el sistema de
videovigilancia hacia otros puntos estratégicos del centro poblado, priorizando las zonas de

mayor transito o vulnerabilidad. También seria conveniente establecer una coordinacion directa
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con las autoridades policiales locales, a fin de fortalecer las acciones de prevencion y respuesta

ante incidentes.

Por ultimo, se recomienda implementar un sistema de respaldo energético para asegurar
la continuidad del servicio durante eventuales cortes eléctricos, y fomentar entre los pobladores
una cultura de cuidado y respeto hacia los equipos instalados, promoviendo asi la sostenibilidad

y el buen uso del sistema de seguridad comunitaria.
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2.4. Ficha de encuesta de satisfaccién

Provecto: Instalacion de camaras de seguridad para el Centro Poblado de Samta Mana
Institucion: Universidad Macional de Huancavalica

Tipo de docamento: Evaluzcica de satizfaccion de servicio social

Fecha: 23/ 13 72025

Datos del encuestadao

Nombre: Guilleriwmeo Comncha Asto

Cargo / relacion con la comunidad: Al alole

Telefono / contacto: eSO

Instrocciones

Margue con una X la opcica que exprese su nivel de satizfaccidn respecto al provecto ejecitado.

Criterios de evaluacion Muy Safizfecho | Indiferente | Inzatisfecho
satizfecho

Calidad del servicio brindado E] ] m 0O

Utilidad del provects para la

i [ u O
conmridad
Cumplimiento del cronograma i ] m O
Orearizacicn v i
gamizacion v respansabilidad o . = -
del equipa
- — I
OIINECACIan Con A T - o -
bemaficiarios

Impacto zocizl del proyacto ® ] O O




Presuntaz abiertas

1. ;Queé aspectoz conzidera uzted maz pozitivos del proyecto reahizado?

Ha mejorado bastente la sequridad en la comunidad y ahera los vecinos se

sienten mas tranguilos, Felicito el compromiso del eguipo Octagram gy su buena

i i iF ! i W !.5 ! ! E! _fﬂr.:l

2. ;Queé aspectoz conzidera deben mejorar?

Solo recomendaria gue sigan brindando soporte técwico y capacitacion a los

vecinos para el use adecuado del sistema de camaras,

3. ;Recomendaria este tipo de provectos nuevamente en la comumdad?

B8 DONo Porque?_ Porgue son progyectos gue realmente ayudan

g benefician a nuestra poblacion,

Ohbzervacione: adicionales

Agradezeo a la universidad por pensar en nuestra comunidad y esperamos

sequir trabajande juntes en nuevas iniciativas,

Conformndad

Declaro haber recibide mformacion adscuada v haber partiipado como bensficiano o
reprezentante dal provecto desarrollado.

DNI: 236593255
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de seguridad y vigilancia: https://www.sequridadsos.com.ar/dvr/
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4. ANEXOS
4.1. Resolucion de aprobacion

W

%% UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELlCA.g‘f:;
| & - \

) e,
§| FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRONICA - SISTEMAS | | 0

Decanatura S
RESOLUCION N° 0125-2025-D-FIES-R-UNH
Pampas, 08 de agosto de 2025 ;""ﬁf;
VISTOS: ErEm

El proveido 000696-2025-UNH/FIES, de fecha 07/08/2025; Informe N° Q0QQ{{yz oo 1sez-oman
2025-UNH/PSEC-FIES, de fecha 07/08/2025; Proveido 000668-2025-UNH/FIES, de fecha
30/07/2025; Oficio N° 000503-2025-UNH/EPIS, de fecha 24/07/2025; Informe N° 00001° “_“';_j‘
2025-UNH/PSEC-EPIS, de fecha 22/07/2025; Anexo 05, Ficha de valorizacion de proyeci At
de servicio social, extension cultural y proyeccion social refrendado por Mg. Rafael Edwi 4
GORDILLO FLORES, responsable de la Dependencia de Extensién Cultural y Proyecci@S il o runer
Social de la EPIS; Solicitud de aprobacion e inscripcion de proyecto, de fecha 11!06!20%:‘ D e 09:26:10 -05:00
refrendado por Wilder HUAMAN QUISPE, identificado con DNI N° 47057315, codigo de
matricula N° 2023141028; Proyecto en digital titulado “INSTALACION DE CAMARAS DE
SEGURIDAD PARA EL CENTRO POBLADO DE SANTA MARIA DE DANIEL
HERNANDEZ"; (47 folios); Demas actuados, y;

VERINAE

.

Frun

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de Huancavelica fue creada por Ley N° 25265, del 20
de junio de 1990 con sus Facultades de Ciencias de Ingenieria, Educacion, y Enfermeria,
los cuales funcionan en la capital y provincias del departamento de Huancavelica.

El articulo 1° de la ley de firmas y certificados digitales aprobado mediante Ley N°
27269 sefiala que: la misma tiene por objetivo regular la utilizacion de fas firmas
electrénicas oforgandole la misma validez y eficacia juridica que el uso de una firma
manuscrita u ofra anadloga que conlleve manifestacién de voluntad.

Que, mediante el Articulo Primero de la Resolucion N° 698-2006-R-UNH, de fecha
11 de diciembre del 2006, se crea en la Universidad Nacional de Huancavelica, la Facultad
de Ingenieria Electrénica - Sistemas (FIES), con la Escuela Académico Profesional de
Electrénica y la Escuela Académico Profesional de Sistemas; ambas en la Provincia de
Tayacaja y Departamento de Huancavelica.

1SO 21001:2018

Que, conforme al articulo 12° del Estatuto de la Universidad Nacional de
Huancavelica, aprobado con Resolucion N° 001-2014-AE-UNH (18/12/2014), modificado
con Resolucion N° 001-2019-AU-UNH (11/03/2019), modificado con Resolucion N°
0022019-AU-UNH (29/05/2019), modificado con Resolucion N° 005-2020-AU-UNH
(19/08/2020), modificado con Resolucion N° 0020-2021-AU-UNH (12/10/2021), modificado
con Resolucion N° 024-2021-AU-UNH (22/12/2021), modificado con Resoluciéon
N°0052023-AU-UNH (13/12/2023), modificado con Resolucion N°008-2023-AU-UNH
(31/05/2023) , ratificado con Resolucion N°001-2024-AU-UNH (08/02/2024) y modificado
con Resolucion N° 007-2024-AU-UNH (21/08/2024); precisa: Las funciones de la
Universidad Nacional de Huancavelica se enmarcan en lo siguiente: 1. Formacion
profesional; 2. Investigacién; 3. Extensién culfural y proyeccion social; 4. Educaciéon
continua; 5. Contribucion al desarroflo humano; 6. Contribucion al desarrollo socio-
econdmico local, regional y nacional;

Que, conforme al articulo 15° del Estatuto de la Universidad Nacional de
Huancavelica, aprobado con Resolucion N° 001-2014-AE-UNH (18/12/2014), modificado

Este es un documento auténtico imprimible de un elemento electronico archivado en la
Universidad Macional de Huancavelica, siguiendo lo dispuesto por el Art. 25° del D.S. 1
070.2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su
autenticidad e integridad pueden ser verificados a través de la siguiente direccion.
httpswww.appunh.comivalidar-documento/7e6bb1b5-cd51-482e-86a8-7f5b9cedal350/verificar
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\g -§| FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRONICA - SISTEMAS ;“_
A5 Decanatura e

RESOLUCION N° 0125-2025-D-FIES-R-UNH
Pampas, 08 de agosto de 2025

con Resolucion N°008-2023-AU-UNH (31/05/2023), ratificado con Resolucion N°001-2024- =
AU-UNH (08/02/2024) y modificado con Resolucion N° 007-2024-AU-UNH (21;‘08!2024)&"g&f.,."&%ﬁ;mnzl‘%ﬁ;’bi"éﬁﬁE
modificado con Resolucion N° 007-2024-AU-UNH (21/08/2024); precisa: Las escue&gnmmmm .

profesionales ejecutan sus actividades de servicio social, extension cultural y proyeccion
social en coordinaciéon con la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural; e,
s £

Que, conforme al articulo 11° del “Reglamento de Servicio Social Universitarit
Extensién Cultural y Proyeccion Social de la Universidad Nacional de Huanca\.rel|cF:I‘;n,mmwmm'mr
version-002", aprobado con Resolucion N° 0958-2023-CU-UNH de fecha 11 de setlemt.’i;gu:g;':‘g!&?”J°""F'S"°'
de 2023; el servicio social universitario es un medio por el cual la universidad a través & s vazsaa vs00
sus estudiantes colabora, ayuda o realiza labor altruista en las zonas mas vulnerables, a
través de la transmisiéon de los conocimientos adquiridos en su formacion, mediante la g
ejecucion de pequerfios proyectos para ayudar a solucionar parte o la totalidad de algtn INTERMATIONAL
problema identificado de manera temporal;

150 9001:2015

Que, de acuerdo al articulo 18° del “Reglamento de Servicio Social Universitario,
Extension Cultural y Proyeccion Social de la Universidad Nacional de Huancavelica,
version-002”, aprobado con Resolucion N° 0958-2023-CU-UNH de fecha 11 de setiembre
de 2023; menciona, la duracion de los proyectos de SSU sera por un periodo minimo de 4
meses de egfecucion efectiva segun la magnitud de la problematica. En casos especiales y Q;..,,,,
que ameriten atencion prioritaria a la problemética se ejecutaran hasta por un periodo de
un mes de duracion efectiva, y con egjecucion diaria a la actividad;

1SO 21001:2018

Que, segun al articulo 45° del “Reglamento de Servicio Social Universitario,
Extension Cultural y Proyeccion Social de la Universidad Nacional de Huancavelica,
version-002”", aprobado con Resolucion N° 0958-2023-CU-UNH de fecha 11 de setiembre
de 2023; dice, cuando los ejecutores pertenecen a una escuela profesional son
denominados GRUPOS MONOVALENTES de Servicio Social Universitario, estara
conformado de dos (2) a ocho (8) integrantes (..),

Que, de acuerdo al articulo 57° del “Reglamento de Servicio Social Universitario,
Extensién Cultural y Proyeccién Social de la Universidad Nacional de Huancavelica,
version-002", aprobado con Resolucion N° 0958-2023-CU-UNH de fecha 11 de setiembre
de 2023; en sus literales, precisa: a) El presidente del grupo solicita de manera virtual al
director de la escuela profesional o de la DPSyEC la revision y aprobacion del proyecto. b)
El director de la escuela profesional deriva al responsable de PSyEC, quien registra, evaltia
segun (Anexo 05), aprueba, visa y propone asesor del proyecto. Con este acto se da inicio
a la ejecucion del proyecto. c) El responsable informa a la direccion de la escuela
profesional sobre la aprobacion de proyecto y pide emision de resolucion. d) El decano
autoriza la emision y firma la resolucion de decanatura de aprobacién y designacion de
asesores del proyecto. (..) f) La decanatura de la facultad, remite el proyecto digital
adjuntando la ficha de valoracién y resolucién de aprobacién al correo de la DPSyEC para
Su registro hasta 15 dias de emitida la resolucion;

Que, mediante Informe N° 000010-2025-UNH/PSEC-FIES, de fecha 07/08/2025;
refrendando por el Dr. Javier Camilo POMA PALACIOS - Coordinador de Extension
Cultural y Proyeccion Social de la Facultad de Ingenieria Electronica - Sistemas, emite

Este es un documento auténtico imprimible de un elemento electronico archivado en la
Universidad MNacional de Huancavelica, siguiendo lo dispuesto por el Art. 25° del D.S. 3
070.2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su
autenticidad e integridad pueden ser verificados a través de la siguiente direccion.
https:/Awww_ appunh.comfvalidar-documento/7e6bb1b5-cd51-482e-86a8-7f5b9ceda350/verificar
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Decanatura

e
RESOLUCION N° 0125-2025-D-FIES-R-UNH
Pampas, 08 de agosto de 2025

_*uﬁi""*c.
E
con Resolucion N° 001-2019-AU-UNH (11/03/2019), modificado con Resolucion s gsiamens por SHeHe
0022019-AU-UNH (29/05/2019), modificado con Resolucién N° 005-2020-AU- U@i@”}‘:ﬁzoz"m co.25 0500
(19/08/2020), modificado con Resolucion N° 0020-2021-AU-UNH (12/10/2021), modificado

con Resolucion N° 024-2021-AU-UNH (22/12/2021), modificado con Resolucié— g
N°0052023-AU-UNH (13/12/2023), modificado con Resolucion N°008-2023-AU-UN -
(31/05/2023) , ratificado con Resolucion N°001-2024-AU-UNH (08/02/2024) y modificad ';
con Resoluciéon N° 007-2024-AU-UNH (21/08/2024); manifiesta, la autonomia es inherenig.., sqamene por e
a la UNH; se ejerce de conformidad con la Constituciéon Politica del Perd, la L@y ™
Universitaria y demas normas. La autonomia es reconocida por el Estado y se manifiests 11ta 2025 05:25:31 0590
en los siguientes regimenes: Normativo, gubernativo, académico, administrativo y

econdémico;

Wiy >

i@rb
i

N

i

Que, conforme al articulo 36° del Estatuto de la Universidad Nacional de g----n-»
Huancavelica, aprobado con Resolucion N° 001-2014-AE-UNH (18/12/2014), modificado
con Resolucion N° 001-2019-AU-UNH (11/03/2019), modificado con Resoluciéon N°
0022019-AU-UNH (29/05/2019), modificado con Resolucion N°® 005-2020-AU-UNH
(19/08/2020), modificado con Resolucién N° 0020-2021-AU-UNH (12/10/2021), modificado
con Resolucion N° 024-2021-AU-UNH (22/12/2021), modificado con Resolucion
N°0052023-AU-UNH (13/12/2023), modificado con Resolucion N°008-2023-AU-UNH gﬂcs
(31/05/2023) , ratificado con Resolucion N°001-2024-AU-UNH (08/02/2024) y modificado -
con Resolucion N° 007-2024-AU-UNH (21/08/2024); precisa: Cada Facultad integra una o iso 21001:2018
mas carreras profesionales, segun la afinidad de sus contenidos y objetivos. Las facultades
coordinan y consolidan actividades de formacion profesional, investigacion cientifica y
tecnoldgica, extension cultural y proyeccion social;

1S0 9001:2015

Que, de acuerdo al articulo 37° del Estatuto de la Universidad Nacional de
Huancavelica, aprobado con Resolucion N° 001-2014-AE-UNH (18/12/2014), modificado
con Resolucion N°008-2023-AU-UNH (31/05/2023), ratificado con Resolucion N°001-2024-
AU-UNH (08/02/2024) y modificado con Resolucion N° 007-2024-AU-UNH (21/08/2024), y
modificado con Resolucion N° 007-2024-AU-UNH (21/08/2024); precisa, las facultades
gozan de autonomia académica, normativa, gubernativa, administrativa y econémica,
dentro del marco de la Ley y el Estatuto;

Que, conforme al articulo 41° del Estatuto de la Universidad Nacional de
Huancavelica, aprobado con Resolucion N° 001-2014-AE-UNH (18/12/2014), modificado
con Resolucion N°008-2023-AU-UNH (31/05/2023), ratificado con Resolucion N°001-2024-
AU-UNH (08/02/2024) y modificado con Resolucion N° 007-2024-AU-UNH (21/08/2024), y
modificado con Resolucion N° 007-2024-AU-UNH (21/08/2024); senala: Las facultades
cuentan con las siguientes dependencias y unidades académicas: 1. Departamentos
académicos; 2. Escuelas profesionales; 3. Unidad de Investigacion,; 4. Unidad de Posgrado;
Las facultades, segun su naturaleza, cuentan con programas de segunda especialidad
profesional, complementacion academica, asimismo, en las filiales designan a los
coordinadores de Extension Cultural y Proyeccion Social, Calidad Académica y de
Bienestar; sus funciones se definiran en sus reglamentos especificos;

Que, conforme al articulo 59° del Estatuto de la Universidad Nacional de
Huancavelica, aprobado con Resolucion N° 001-2014-AE-UNH (18/12/2014), modificado

Este es un documento auténtico imprimible de un elemento electronico archivado en la
Universidad MNacional de Huancavelica, siguiendo lo dispuesto por el Art. 25° del D.S. 2
070.2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su
autenticidad e integridad pueden ser verificados a través de la siguiente direccion.
https:/fwww.appunh.com/validar-documento/7eBbb1b5-cd51-482e-86a8-7f5b9ceda350/verificar
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Decanatura

Frene
RESOLUCION N° 0125-2025-D-FIES-R-UNH
Pampas, 08 de agosto de 2025

W

opinion técnica favorable sobre inscripcion del Proyecto del Grupo Monovalente de Servicio
Social Universitario "OCTAGRAM” de los estudiantes de la Escuela Profesional de
Ingenieria de Sistemas y solicita emita la resolucion de aprobacion e inscripcion del
proyecto;

Que, analizados los documentos de vistos, el Decano tiene la potestad de emitir el
acto administrativo correspondiente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR E INSCRIBIR, el proyecto de Servicio Social
Universitario titulado: “INSTALACION DE CAMARAS DE SEGURIDAD PARA EL
CENTRO POBLADO DE SANTA MARIA DE DANIEL HERNANDEZ”, del Grupo
Monovalente “OCTAGRAM?” de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas, de la
Facultad de Ingenieria Electronica — Sistemas de la Universidad Nacional de Huancavelica,
segun el siguiente detalle:

IS0 9001:2015

NOMBRE DEL NOMBRE INICIO/
MODALIDAD PROYECTO DEL GRUPO | TERMINO INTEGRANTES ASESOR
e BUJAICO
HUAYHUA, Alvaro gﬂcs
Angel TansATIOTAL
. giﬁ::o QUISPE' 1SO 21001:2018
« CANETE
INSTALACION DE ICHILLUMPA, «Mg. Gilmer
CAMARAS DE FECHA DE Steven Richard Simon
SEGURIDAD PARA N « CHAHUA PEREZ MATOS
Servicio Social | EL CENTRO | wocracRAM” | oonoss Jarol Mayeol | VLA
Universitario POBLADO DE « ESPINOZA
SANTA MARIA DE FECHA DE SINCHE . Junior e Dr. Pablo
DANIEL TERMINO: . HUAMAI‘;J SAAVEDRA
HERNANDEZ 16/10/2025 QUISPE, Wilder VILLAR
*« HUAYTA
ALMONACID,
Pablo Orlando
« MATAMOROS
FERNANDEZ,
Rusbel
ARTICULO SEGUNDO. — DERIVAR, la presente Resolucion a las instancias

correspondientes de la Universidad Nacional de Huancavelica e interesados para su
conocimiento y tramite respectivo.
“Registrese, comuniquese y archivese” ;

s, Firmads digitalmente por NAVARRO
*, DAVIRAN John Fisher FAL
20168014862 soft
Motivo: Soy el autor del documenta
if Fecha: 11.08 2025 09:26:08 -05:00

g, Firmada digitalmente por SINCHE
", CRISPIN Fernando Viterba FAU
al E 20168014962 soft
e Mativa: Soy el autor del documenta
ji Fecha: 11.08.20285 14:51:15 -05:00
by

Dr. Fernando Viterbo SINCHE CRISPIN
Decano (e) de la Facultad de Ingenieria
Electrénica-Sistemas

e

e

Mg. John Fisher NAVARRO DAVIRAN
Secretario Docente de la Facultad de
Ingenieria Electrénica-Sistemas

Este es un documento auténtico imprimible de un elemento electrénico archivado en la
Universidad MNacional de Huancavelica, siguiendo lo dispuesto por el Art. 25° del D.S. 4
070.2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su
autenticidad e integridad pueden ser verificados a través de la siguiente direccion.
https:/hwww.appunh.comivalidar-documento/7etbb 1 b5-cd51-482e-86a8-7f5b9ceda350/verificar
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4.2. Certificado de cumplimiento

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

El que suscribe, Guillermo Concha Asto, alcalde del Centro Poblado de “Santa
Maria”, hace constar por medio del presente documento que se otorga la
conformidad de cumplimiento del Proyecto de Servicio Social Universitario
titulado:

“INSTALACION DE CAMARAS DE SEGURIDAD PARA EL CENTRO POBLADO
DE SANTA MARIA DE DANIEL HERNANDEZ”, ejecutado por el Grupo
Monovalente de Servicio Social Universitario “OCTAGRAM”, conformado por los

siguientes estudiantes:

o CODIGO DE
N MATRICULA APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
1 2023141028 Huaman Quispe Wilder Presidente
2 2023141011 Cano Quispe Elvis Secretario
3 2023141038 Matamoros Fernandez Rusbel Tesorero
4 2023141008 Bujaico Huayhua Alvaro Angel Ejecutor
5 2023141025 Espinoza Sinche Junior Ejecutor
6 2023141009 Caiiete Ichillumpa Steven Richard Ejecutor
7 2023141015 Chahua Pérez Jarol Maycol Ejecutor
8 2023141030 Huayta Almonacid Pablo Orlando Ejecutor

El grupo “OCTAGRAM” ha demostrado responsabilidad, compromisoy eficiencia
durante la ejecucién del proyecto, cumpliendo satisfactoriamente con los
objetivos planteados y contribuyendo significativamente al fortalecimiento de la
seguridad y desarrollo comunitario del Centro Poblado de Santa Maria.

Por lo expuesto, se otorga la conformidad de cumplimiento del proyecto de
Servicio Social Universitario, a solicitud de los interesados y para los fines que
estimen convenientes.

Santa Maria-Daniel Hernandez-Tayacaja, 31 de octubre del 2025

Guillermo Concha Asto

23659355
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4.3. Evidencias fotograficas:

Figura 1:Vista panoramica de la municipalidad del centro poblado Santa Maria

Figura 2: Plano de la municipalidad
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Figura 3: Plano de instalacion del sistema de cAmaras
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Figura 4:Verificacion de dispositivos disponibles de la municipalidad
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Figura 5 :Verificacion de equipos y simulacion
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Figura 6:Crimpado de camaras
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Figura 7:Conexion de cAmaras

Figura 8:Instalacion de la camara 1
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Figura 9:Instalacion de la camara 2

Figura 10:Prueba de imagen
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Figura 11:Instalacion completa de las cAmaras

Enable

]

Para ayudarioco a administrar su dispositivo de forma remota, se
habilitara P2P. Después de habilitar P2P y conectarse a Internet,
debemos recopilar la direccidn 1P, la direccién MAC, el nombre del
dispositivo, el SN del dispositivo y otros. Toda la informaciédn recopilada
se utiliza Gnicamente con fines de acceso remoto.

Si Nno desea habilitar P2P, por favor desactivelo.

Status [Fuera de linea |

Cliente mdvil NUMm. de serie del dispositivo

Escancear QR aldes... AFO7A49FPAZA48426

Anterior
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Figura 13: Entrega del sistema de cAmaras
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Tabla 3: Gastos en los equipos

ftem Descripcion cantidad Precio subtotal
unitario
Céamaras de Resolucion 1080p, IR, 3 S/120.00 S/360.00
Seguridad IP exteriores, POE
NVR (Grabador de | 8 canales, compatible 1 S/350.00 S/150.00
Red) con PoE
Disco Duro de 2 TB, marca Seagate 1 S/200.00 S/90.00
Vigilancia (HDD) SkyHawk o WD
Purple
Switch PoE 8 puertos PoE + 2 1 S/120.00 S/120.00
uplink
Monitor de 22" Para visualizacion 1 S/300.00 S/300.00
local
Cable UTP Cat6 Bobina 30 metros 30 S/2.00 S/60.00
(exterior)
Conectores RJ45 Para cableado de red 10 S/5.00 S/50.00
Soportes para Segun tipo de cAmara 8 S/5.00 S/40.00
camaras y superficie
Material de fijacion Tornillos, tacos, Kit S/300.00 S/300.00
anclajes
Herramientas Taladro, crimpadora, Kit basico S/100.00 S/100.00
manuales tester, destornilladores
Mano de obra instalacion 8 S/600.00 S/600.00
TOTAL 2 170.00




Tabla 4:Gastos realizados en el transcurso del proyecto

N° | Descripcién Marca / | Especificacion | Cantidad | Precio | Precio
Modelo Unitario | Total
(S)) (S))
1 | Abrazaderas de | OPALU |6 mm 2 5.00 10.00
clavo CC
2 | Canaletas — 10x15 mm 5 2.50 12.50
3 | Canaletas — 14x24 mm 4 4.00 16.00
4 | Viaticos (ida y|— Transporte del 4 6.00 24.00
vuelta) equipo
5 | moto — Traslado  de 1 6.00 6.00
materiales a
santa maria
6 | Libro de actas Ray — 1 10.00 10.00
8 | Legalizacion del | — Anos 2025 y 2 15.00 30.00
acta 2026
9 Copias para — Dos procesos 0.20 0.20
legalizacion de legalizacion
11 broca 2 4.00 8.00
12 | llave de madril cambiar la 1 6.00
broca 6.00
13 taladro alquiler 1 15.00 15.00
total s/.137.20
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4.4. Ficha de encuesta

CUESTIONARIO

. ¢Se siente mas seguro con la instalacion del sistema de camaras de seguridad?
a)Si  b)No

. ¢Conoce las zonas que estan siendo monitoreadas por las camaras?
a)Si  b)No

. ¢Cree que antes de la instalacion existia suficiente seguridad en el centro
poblado?
a)Si  b)No

. ¢Se siente comodo con la presencia de las camaras en su comunidad?
a)Si  b)No

. ¢Considera que las camaras interfieren con su privacidad?
a)Si  b)No

. ¢Cree que el sistema de camaras ha traido beneficios a la seguridad del centro
poblado?
a)Si  b)No  c)Mencione:

. ¢Considera necesario el consentimiento de las personas cuyas imagenes son
grabadas por las camaras?
a)Si  b)No
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4.5, Libro de actas

EN LA CIUDAD DE PAMPAS, DISTRITO PAMPAS,
PROVINCIA TAYACAJA, REGION
HUANCAVELICA A LOS SEIS (06) DIAS DEL MES
DE JUNIO DEL ANO (2025). YO: IVAN MARTIN
CORAL FLORES, ABOGADO - NOTARIO CON
REGISTRO N 060, DEL COLEGIO DE NOTARIOS
DE JUNIN, EN APLICACION DE LOS ART, 112° AL
116 DEL DECRETO LEGISLATIVO DEL
NOTARIADO, LEGALIZO LA APERTURA DEL
PRESENTE LIBRO DENOMINADO: ACTAS -
NUMERO UNO (01) PERTENECIENTE A
SERVICIO SOCIAL "OCTAGRAM" - ESCUELA
PROFESIOMAL DE SISTEMAS DE LA
UNIVERSIDAD MACIONAL DE HUAMCAVELICA
SOLICITADO POR: WILDER HUAMAR QUISPE
CON DRI N* 47057315. DE 100 FOLIOS SIWiPLES
EL MISMO QUE CONSTA DEL N* 0001 AL N° 0100
INCLUSIVE EN CADA UNO DE LOS CUALES
ESTAMPO Mi SELLO NOTARIAL. ESTE LIBRO
QUEDA REGISTRADO BAJO EL NUMERO 471 EN
MI REGISTRO CRONOLOGICO DE
LEGALIZACION DE APERTURAS DE LIBROS,
CORRESPONDIENTE AL PRESENTE ANO, DE

TODO LO QUE DOY FE. ==
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4.6. Reglamento interno

REGLAMENTO INTERNO DEL GRUPO MONOVALENTE DE SERVICIO SOCIAL

UNIVERSITARIO “OCTAGRAM™”
CAPITULO | GENERALIDADES
NATURALEZA

Art.01: Reglamento interno del grupo "OCTAGRAM"

El Reglamento interno del grupo monovalente de Servicio Social Universitario
“OCTAGRAM?” de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas de la Facultad de

Ingenieria Electronica-Sistemas es el documento legal que establece la administracion,

organizacion y funcionamiento del grupo. Especificamente, este reglamento:

BASE LEGAL.

Art.02: “OCTAGRAM?”, tiene como base legal:

El presente reglamento interno del grupo monovalente de Servicio Social

Universitario, "OCTAGRAM™", se fundamenta en la siguiente base legal

o ®

- ® o O

Ley Universitaria 30220.

Estatuto de la UNH.

Reglamento de la DUEPS de la UNH.
Reglamento interno del CEPS de la FIES.
La Constitucion Politica del Per.

Demas Reglamentos vigentes.

OBJETIVOS

Art.03: Los objetivos del reglamento interno son:

a.

Establecer los deberes y derechos de los ejecutores del grupo monovalente
“OCTAGRAM”

Establecer la estructura organica del grupo monovalente “OCTAGRAM”
Determinar las funciones de la estructura organica del grupo monovalente
“OCTAGRAM”.

Programar las sesiones de trabajo del grupo monovalente “OCTAGRAM”
Establecer procedimientos para la ejecucion y supervision del proyecto de

Servicio Social Universitario.
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Art.04:

Art.05:

Art.06:

Art.07:

f.  Establecer procedimientos para la autofinanciacion del proyecto.
g. Establecer sanciones a los integrantes del grupo monovalente
“OCTAGRAM”

h. Establecer las disposiciones transitorias y complementarias.

FINES
El Reglamento Interno tiene como objetivo establecer la organizacion y el
funcionamiento del grupo monovalente de Servicio Social Universitario
“OCTAGRAM?”, asi como definir los procedimientos para la ejecucion del proyecto

de Servicio Social Universitario.

ALCANCE

El Reglamento Interno se aplica a todos los integrantes del grupo monovalente de
Servicio Social Universitario “OCTAGRAM” de la EPIS-FIES.

DE LOS EJECUTORES

El grupo monovalente de Servicio Social Universitario “OCTAGRAM” esta

conformado por 8 estudiantes ejecutores.

DEBERES DE LOS EJECUTORES.

Los ejecutores tienen los siguientes deberes:

a. Elaboracion del proyecto de Servicio Social Universitario, informes parciales e
informe final.

b. Participar en las reuniones de trabajo con iniciativa, creatividad, disciplina y
sentido critico.
Acatar y cumplir las decisiones acordadas en las sesiones de trabajo.

d. Asumir con responsabilidad las comisiones y tareas encargadas, asi como
presentar un informe documentado.

e.  Cumplir con responsabilidad y dedicacion las tareas encomendadas, durante la

ejecucion del proyecto en la institucion beneficiada.
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DERECHOS DE LOS EJECUTORES.

Art.08: Los ejecutores tienen los siguientes derechos:

Art.09:

Art.10:

a.

Participar con voz y voto en las sesiones de trabajo.

b. Fiscalizar la labor de la junta directiva del grupo “OCTAGRAM”.

Opinar libremente con sentido critico sobre la ejecucion del proyecto, en las
sesiones de trabajo.

Derechos de los ejecutores del grupo “OCTAGRAM”.

Segin el Reglamento Interno del grupo monovalente de Servicio Social
Universitario “OCTAGRAM?”, los ejecutores tienen los siguientes derechos:
Participar con voz y voto en las sesiones de trabajo: Los ejecutores tienen derecho
a participar activamente en las sesiones de trabajo del grupo, expresando sus
opiniones y ejerciendo su derecho al voto en la toma de decisiones.

Fiscalizar la labor de la junta directiva: Los ejecutores pueden supervisar y
fiscalizar el desempefio de la junta directiva del grupo, con el fin de asegurar la
transparencia y eficiencia en la ejecucion del proyecto.

Opinar libremente con sentido critico sobre la ejecucion del proyecto: Los
ejecutores tienen la libertad de expresar sus opiniones y realizar observaciones
constructivas sobre el desarrollo del proyecto, durante las sesiones de trabajo.
Estos derechos establecidos en el Reglamento Interno buscan garantizar la
participacion y el control por parte de todos los ejecutores en la administracion y

ejecucion del proyecto de Servicio Social Universitario “OCTAGRAM”
CAPITULO III
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA:

El grupo monovalente de Servicio Social Universitario “OCTAGRAM” esta

organizado bajo la estructura de una junta directiva conformado por:

a. Un presidente.

b. Un secretario(a).

C.

Un tesorero(a).

FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Las funciones de la junta del grupo monovalente de Servicio Social Universitario
“OCTAGRAM?” son las siguientes:

e Asegurar el cumplimiento del reglamento interno.
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Convocar a sesiones ordinarias quincenales y a sesiones extraordinarias cuando
sea necesario.
Garantizar el cumplimiento de los acuerdos tomados en las sesiones de trabajo.

Controlar la asistencia de los miembros del grupo en las sesiones de trabajo.

FUNCIONES DEL PRESIDENTE.

Art.11: Las funciones del presidente de la junta directiva del grupo monovalente de Servicio

Social Universitario “OCTAGRAM?” son los siguientes:

T &

o o

@

Representar al grupo monovalente “OCTAGRAM?”, ante la EPIS, FIES y la UNH.
Presidir y dirigir las sesiones de trabajo del grupo.

Supervisar las funciones de los integrantes de la junta directiva del grupo.
Suscribir los acuerdos y comunicados del grupo.

Atender y emitir documentos de gestion del grupo.

Presentacion y exposicion del PLAN DE TRABAJO del grupo

Fiscalizar los recursos econdémicos del grupo.

FUNCIONES DEL SECRETARIO(A).

Art.12: Las funciones del secretario de la junta directiva del grupo monovalente de Servicio
Social Universitario “OCTAGRAM?” son las siguientes:

a.

Notificar por escrito a los miembros del grupo sobre las sesiones de trabajo,
incluyendo la agenda correspondiente, con al menos 24 horas de anticipacion.
Notificar por escrito a la junta directiva del grupo sobre las sesiones de trabajo, de
manera obligatoria.

Controlar la asistencia de los miembros del grupo a las sesiones de trabajo.
Organizar y supervisar las tareas asignadas por el presidente.

Organizar y supervisar las actividades planificadas en el PLAN DE TRABAJO
del grupo.

Mantener el libro de actas y organizar los documentos del grupo.

Custodiar y usar de manera responsable el sello, el libro de actas y los materiales

del grupo.
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Art.13:

FUNCIONES DEL TESORERO(A).

Las funciones del tesorero de la junta directiva del grupo monovalente de Servicio
Social Universitario “OCTAGRAM?” son los siguientes:

a. Elaborar el presupuesto para el cumplimiento de las actividades programadas por
el grupo.

b. Administrar los recursos economicos del grupo.

c. Recabar y mantener los recibos, boletas, tickets y comprobantes de pago de los
gastos efectuados.

d. Presentar informes econémicos a solicitud del grupo.

CAPITULO IV
SESIONES DE TRABAJO

Art.14: Las sesiones del grupo monovalente de Servicio Social Universitario “OCTAGRAM?”,

Art.15:

Art.16:

serén de tipo:

a. Ordinaria.

b. Extraordinaria.

PROGRAMACION DE LA SESION ORDINARIA.

Las sesiones ordinarias del grupo de Servicio Social Universitario “OCTAGRAM” se
programara cada dos semanas (quincenalmente) con el objetivo de informar sobre los
avances de las actividades y tareas del grupo. Estas sesiones ordinarias permitiran al
grupo monitorear el progreso de sus iniciativas de manera regular y oportuna. Ademas,
el reglamento interno establece que se pueden convocar sesiones extraordinarias
cuando surja un tema o0 caso urgente que requiera atencion inmediata. Este enfoque
estructurado en sesiones ordinarias y extraordinarias ayudara al grupo a mantener una

ejecucion eficiente y transparente de su proyecto de servicio social.

PROGRAMACION DE LA SESION EXTRAORDINARIA.

Las sesiones extraordinarias del grupo de Servicio Social Universitario
“OCTAGRAM” se programaran en cualquier dia de la semana con el objetivo de
atender y resolver temas 0 casos urgentes que surjan dentro de las actividades y tareas
del grupo. Estas sesiones extraordinarias permiten al grupo responder de manera agil
y oportuna a situaciones imprevistas que requieren una atencion inmediata,

complementando las sesiones ordinarias programadas cada dos semanas. Este enfoque
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Art.17:

flexible de sesiones ordinarias y extraordinarias ayuda al grupo a mantener una
ejecucion eficiente y adaptable de su proyecto de servicio social, asegurando que

puedan abordar tanto los avances planificados como los imprevistos que se presenten.

PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO.

Las actividades a realizar para el cumplimiento de los objetivos del proyecto de
Servicio Social Universitario “OCTAGRAM” se ejecutaran de acuerdo con el
cronograma de actividades contemplado en el proyecto. Este enfoque estructurado y

planificado aseguraré que:

CAPITULO V
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO

Art.18: Se conformaran COMISIONES DE TRABAJOS INICIALES para llevar a cabo las

actividades del proyecto. Cada comision informara sobre los avances en las sesiones

ordinarias programadas.

COMISIONES DE COMPRAS.

Art.19: Se conformardn COMISIONES DE COMPRA que se encargara de adquirir el sistema

de vigilancia en centros de ventas autorizadas. Estas comisiones llevaran a cabo tareas
programadas, tales como investigacion, cotizacion de precios y evaluaciéon de la
calidad, entre otras. Al término de sus actividades, cada comision informara sobre los

avances durante las sesiones ordinarias y extraordinarias programadas.

SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO.

Art.20: La supervision de las actividades del proyecto estara a cargo de la junta directiva del

grupo monovalente “OCTAGRAM?”, los asesores, y el Area de Extension Cultural y

Servicio Social Universitario de la EPIS

INFORMES PARCIALES.

Art.21: Para la supervision de las actividades del proyecto por parte del EPIS-FIES, la junta

directiva del grupo presentara informes parciales segun el cronograma de actividades

establecido.
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CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES Y AMONESTACIONES A LOS INTEGRANTES. SANCIONES

Art.22: Las sanciones para los miembros del grupo monovalente “OCTAGRAM” se aplicaran

por las siguientes razones:

a. Aquellos que no cumplan con sus deberes y funciones, ya sea como miembros de
la junta directiva o de una comision de trabajo, seran sancionados con una multa
(ver Art. N° 24).

b. Aquellos que no asistan a las sesiones programadas del grupo sin una justificacion
adecuada seran sancionados con una multa (ver Art. N° 24).

c. Dos inasistencias no justificadas acumuladas a las sesiones se consideraran una
falta.

d. Tres faltas acumuladas resultaran en la separacién del grupo.

e. Llegar tarde después del tiempo de tolerancia de diez minutos conlleva una multa
(ver Art. N° 25).

f. Comportamientos inadecuados o estar en estado etilico durante las sesiones
ordinarias y extraordinarias se someteran a la decisién del grupo.

g. En caso de justificar faltas o inasistencias, el miembro deberd solicitar un permiso
con antelacion, debidamente sustentado por escrito, y presentar dicha justificacion
dentro de las 24 horas posteriores al permiso.

h. La ausencia de los asesores en las reuniones del grupo, a pesar de que se les haya
solicitado, se comunicard a las instancias correspondientes, salvo situaciones
imprevistas.

i. Agquellos que no aporten la cuota acordada para el financiamiento del proyecto

dentro del plazo establecido seran sancionados con una multa (ver Art. N°26).

AMONESTACIONES

Art.23: Son causales de amonestacion, suspension y separacion del grupo las siguientes:

La violacion de la linea politica del reglamento interno del grupo.
Trabajo divisionista dentro del grupo.

c. Conducta gravemente reprochable que dafie la dignidad de los integrantes del
grupo.

d. Conductas autoritarias que pueden crear conflictos dentro del grupo en

incumplimiento de las actividades designadas y acordadas.
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e. Fomentar el desorden e indisciplina.

f. Inasistencias que perjudiquen el desarrollo del grupo.

g. En caso de que un miembro del grupo de Servicio Social Universitario
“OCTAGRAM” sea separado o que presente su renuncia voluntaria a se efectuara
devolucion del 0% de los aportes que realiz6 dentro del proyecto.

h. En caso un integrante reitere o no quiera aportar la cuota para el financiamiento del

proyecto el grupo tomara la decision que la mayoria esté de acuerdo.

MULTA

Art.24: La multa en caso de una falta injustificada el pago de la multa es de treinta nuevos

soles.

Art. 25: En caso de la tardanza el pago de la multa es de dos nuevos soles, debiendo cancelarse

dentro de dos dias. Si es incumplido debe abonar unos cinco nuevos soles mas.

Art.26: En caso de que sobrepase la fecha limite para dar su aporte para el financiamiento del

proyecto la multa sera el 5% del monto a aportar.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERO: Los puntos no contemplados en el presente reglamento, seran resueltos en
asamblea del grupo monovalente y puestos en conocimiento al Area de Extension
y Servicio Social Universitario de la EPIS, FIES y UNH.

SEGUNDO: Para la modificacion del reglamento se requerira del 50% mas uno de votos del
total de los integrantes.

TERCERO: Se cumplira las actividades estrictamente de acuerdo con el plan establecido,

salvo fuerza mayor.
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4.8. Boletas

Dahua CENTER
Distribuidor AUTORIZADO
@hua ...
TECHNOLOGY
DIRECCION: [HUANCAYO
CANTIDAD DESCRIPCION P. UNITARIO| P.TOTAL
1 DVR DAHUA WIZSENSE DH-XVR1B04-1 04CH HDCVI 1080P METAL s/160.00| S/ 160.00
1 DISCO DURO INTERNO WD 3.5" WD10PURZ 1TB PURPLE 64MB/5400RPM S/220.00| S/ 220.00
DOMO - INTERIOR - DH-HAC-T1A21N-U CAMARA DOMO 2 MP LENTE 2.8
1 MM 100 GRADOS DE APERTURA - SMART IR 25 MTS s/ 70.00 s/ 70.00
: CAMARA DAHUA DH-HAC-B2A21-28 HDCVI 1080P TUBO METAL 5/105.00 S/105.00
2 BALUM PASIVO DAHUA DH-PFMS800 HDCVI X2 S/ 15.00 S/ 30.00
2 FUENTE P/CAMARA DAHUA DH-PFM321-US 12V/1A s/ 20.00 S/ 40.00
2 CONECTORES DE ENERGIA DC MACHO Y HEMBRA S/ 5.00 S/ 10.00
2 CAJA DE CONEXIONES DAHUA DH-PFA12A S/ 15.00 S/ 30.00
1 REGLETA FORZA PS-001B 6 TOMAS S/ 20.00 S/ 20.00
1 MATERIALES DE INSTALACION (CABLE, CANALETAS, ETC...) s/ 50.00 S/ 50.00
S/ 0.00
TOTAL S/ 735.00

0976 866 961

Italo Cervantes V

CUENTA BANCO

CCI BANCO NACION: €1

CUENTA CAJA HYO
CCI CAJA HYO: 3089

CCI BCP: 2023550250811
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